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Kodu ve Adı:  İSG 506 İş Kazaları ve Meslek Hastalarından Korunma 
Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: T-U-L-K AKTS:  Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. Edibe PİRİNÇCİ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 424 237 00 00 Dâhili 6452 Telefon: …… 
E-posta: epirincci@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazar/15:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                                 
 

İşlenişi:        YY: Dersin 14 Haftası YYE anlatım ve uygulamayla işlenecektir. 
Yeri: YY: - UE:         

 

Amacı: 
Meslek Hastalıkları tanımı, meslek hastalığı çeşitleri, A grubu, B grubu, C grubu, D grubu, E grubu meslek hastalıkları nelerdir, 
korunma ve önlem için neler yapılmalı, iz kazası tanımı, hangi durumlarda iz kazası olur, iş kazasından korunma yollarını 
bilmek, uygulamak ve uygulatmaktır hakkında bilgi aktarmaktır. 

 

Materyali: 
Meslek Hastalıkları Rehberi (2011). Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İş Sağlığı Ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, İş Kazaları 
Ve Bilirkişilik Kitabı Yaşar BİLGE,. Ahmet SALTIK 

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Ders için gerekli materyallerin temini, ders ortamlarında zamanında bulunma sorumluluğu öğrenciye aittir. Pandemi koşullarında 
maske, temizlik ve mesafe kurallarına uyma, koronavirüs aşılarını yaptırma veya PCR test sonuçlarını ilgililere ibraz etme, hastalıkla 
ilgili belgelerini zamanında teslim etme yükümlülüğü öğrenciye aittir. 

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Meslek Hastalıklarına Giriş YY 

2 Mesleki solunum sistemi hastalıkları YY 

3 Mesleki cilt hastalıkları YY 

4 Fiziksel nedenli meslek hastalıkları YY 

5 Mesleki bulaşıcı hastalıklar YY 

6 İş kazalarından korunma YY 

7 ARA SINAV YY 

8 İş sağlığında Ergonomi YY 

9 Çalışma yaşamında özel riskli gruplar YY 

10 İş sağlığı Etiği YY 

11 Biolojik risk etmenleri YY 

12 Psikososyal risk etmenleri  YY 

13 İş hijyeni YY 

14 İş sağlığı ve güvenliği YY 

15 GENEL SINAV YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav     7. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır.           1 %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

Genel  
Sınav 

       Dönem sonunda yapılacak genel sınav ağırlığı %50 
  1   %50      

Ders 

Kazanımları 

1 Meslek hastalıkları ve korunma yolları anlaşılması 

2 İş kazalarından korunma yolları açıklanabilecektir 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

        

 

 

 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı: 
 İSG 509-Çalışma Yaşamında Özel Risk Grubundaki İşçilerin 

Korunması ve İş Güvenlikleri 
Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: T-U-L-K AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 424 237 00 00 Dahili 8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazar 17:15 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                                 
 

İşlenişi:          
Yeri: YY: YY UE:         

 

Amacı: 

Toplumsal yaşamda ve çalışma yaşamında  riskin ve güvenlik kavramının tanımlanması, risk toplumu içeriğinin tartışılması, risk 
gruplarına yönelik sorun alanlarının tespiti ve uygulanan politikaların değerlendirilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda yeni 
risklerin ve dezavantajlı grupların sorunlarının çözümüne yönelik politikaların geliştirilmesi ve yeni güvenlik anlayışının 
değerlendirilmesi dersin amaçları arasında yer almaktadır. 

 

Materyali: Dursun, S. ve Aytaç, S. (2017), Çalışma Yaşamında Özel Gruplar, Ekin, Bursa 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması. 

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Dersin Tanıtımı, Ders İşleme Yöntem ve Teknikleri, Temel Kavramlar YY 

2 Sosyal Politika, Risk Olgusu ve Risk Grupları YY 

3 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Kapsamında Yeni Riskler YY 

4 Risk Gruplarına Yönelik Sosyal Koruma YY 

5 Yeni risk alanları: Ekonomik güvenliğe yönelik tehditler YY 

6 Yeni risk alanları: Kişisel güvenliğe yönelik tehditler ve risk grupları YY 

7 Kadın Çalışanlar YY 

8 ARA SINAV YY 

9 Kadın Çalışanlar YY 

10 Genç ve Çocuk Çalışanlar YY 

11 Genç ve Çocuk Çalışanlar YY 

12 Yaşlı Çalışanlar YY 

13 Göçmen Çalışanlar YY 

14 Engelli Çalışanlar YY 

15 GENEL SINAV YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav     8. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır.           1 %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

Genel  
Sınav 

       Dönem sonunda yapılacak genel sınav ağırlığı %50 
  1   %50      

Ders 

Kazanımları 

1 Çalışma hayatından ve toplumsal yaşamdan kaynaklanan sorunlara tarihsel ve sosyolojik bir bakış açısı ile yaklaşma, 
kısa ve uzun dönemli politikaların üretilmesine yardımcı olacak nitelik, bilgi ve deneyim sahibi olma 

2 İş piyasasının yapısı ve işleyişi ile ilgili temel bilgilere sahip olma, sektörel ve ulusal düzeyde gelişimi ile ilgili 
öngörülerde bulunarak, gerekli politika önerilerinde bulunabilme 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

        

 

 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı: SBE703 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Yayın Etiği 
Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü, İş Sağlığı ve Güvenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3-0-3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. Murat SUNKAR  

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 2370000-3504  Telefon: …… 
E-posta: msunkar@firat.edu.tr  E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: …… Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı: 17:15-20:00 . . .   .              
 

İşlenişi:   Yüz yüze  

Yeri: YY:    D2     UE:   .     
 

Amacı: Bilimsel araştırma yöntemleri ve yayın etiği konularını öğretmek ve bu konuda beceri kazandırmak.       
 

Materyali: Ders Kitapları, Makale ve Sunumlar  
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Öğrencilerin %30 devamsızlık hakkı bulunmaktadır  

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Giriş, Amaç ve Genel Konular   YY 

2 Bilimin Tanımı, Özellikleri, Bilimsel Düşüncenin Gelişimi YY 

3 Bilginin Kaynağı, Bilim Anlayışları (Pozitivizim, Pozivitis Ötesi ve Eleştirel Anlayışlar YY 

4 Bilimsel Araştırma Yönteminin Aşamaları, Temel Nitelikleri, Sayıtları YY 

5 Bilimsel Yöntemin Aşamaları (Örnek Değerlendirmeler: Giriş, Materyal ve Metod, Bulgular ve 
Sonuçlar  

YY 

6 Bilimsel Çalışmalarda Konu Seçimini Etkileyen Faktörler (Özel ve Genel Faktörler) YY 

7 Kaynak Taraması-Alanyazın Taraması YY 

8 Veri Tabanları, Kaynak Seçimi, Veri Kaynaklarının Kullanımı, Kaynakça Hazırlama YY 

9 Giriş, Amaç ve Genel Konular   YY 

10 Bilimsel Araştırma Modelleri-Yöntemleri (Nitel, Nicel ve Diğer) YY 

11 ARASINAV        YY 

12 Bilimsel Araştırma Modelleri-Yöntemleri (Nitel, Nicel ve Diğer) YY 

13 Veri Kaynaklarının Kullanımı, Bilgi Fişlerinin Hazırlanması YY 

14 Kaynak Kullanımı, Atıf Sistemi   YY 

15 Metin İçi Şekil, Görsel, Foto ve Tablo Kullanımı, Tablo Özellikleri YY 

16 Yayın Etiği, Etik İlkeler  YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav Yüz yüze çoktan seçmeli sınav  1    %50     

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

  Yüz yüze sınav 1       %50    

Ders 

Kazanımları 

1 Bilimsel araştırma yöntemleri hakkında bilgi sahibi olur.  

2 Bilimsel araştırma yöntemlerinin aşamaları hakkında bilgi sahibi olur.  

3 Bilimsel bir çalışma nasıl hazırlanır ve yayımlanır konusunda uygulama becerisi kazanır. 

4 Bilimsel araştırmalardaki yayın etiği konusunda bilgi sahibi olur. 

5         

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
        

 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı:  İSG 513- İş Sağlığı ve Güvenliğinde Saha Uygulamaları              

Birimi: 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ        

Ayrıntısı: Dönemi: 
 
2022-2023 GÜZ 

Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 303 AKTS: 6 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU    DERS YARDIMCISI
  

  
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:             17.15- 20.00 

 Tamamen yüz yüze  

  YY:   xxx UE:  

 Hafta Konu Yöntem 

 1 İSG İle İlgili Temel Kavramlar YY 

 2 6331-ISG-Hizmetlerinin-Desteklenmesi-Hakkinda-Yonetmelik  YY 

 3 6331-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Kurullari-Hakkinda-Yonetmelik YY 

 4 İSG de Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Hakkında Yönetmelik YY 

 5 6331 Yüksekte Çalışmalar-Hakkında-Yönetmelik YY 

Haftalık Ders 

Planı 

6 6331 – İSG Kurulları Tarafından Yapılması Gereken Dokümanlar YY 

7 6331 İSG Hizmetlerine Ait Uygulanması Gereken Dokümanlar YY 

8 ARA SINAV  YY 

 9 El Aletleri ve Elle Taşıma Yönetmeliği YY 

 10 Risk Değerlendirme Yönetmeliği YY 

 11 Risk Değerlendirme Yönetmeliğine Ait Uygulama Örnekleri YY 

 12 İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik YY 

 13 İSG Uzmanları Tarafından Hazırlanması Gereken Dokümanlar YY 

 14 GENEL SINAV YY 

 Metot Sayı Ağırlık 

  
 

Ara 

Sınav 

Sınav  1 %50 

 Kısa Sınav    

Ölçme ve 

Değerlendirme 
Ödev    

Proje    

     

 Genel 
Sınav 

 
1 %50 

 1 İSG ile ilgili temel kavramları öğrenir 

 

Ders 

Kazanımları 

2 İSG Hizmetlerine ait ilgili yönetmeliği anlar 

3 İSG kurullarına ait yönetmeliğini kavrar 

4 Risk değerlendirme yönetmeliğini kavrar 

 5 Mühendislik alanında temel saha uygulamalarını anlar 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

 

 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet ŞENPINAR 
 7258 
 asenpinar@firat.edu.tr 
 …… 
 …… 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: 

Telefon: 

E-posta: 
Sosyal Hesap: 

Öğrenci Günü ve Saati: 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: 

Telefon: 

E-posta: 
Sosyal Hesap: 

Öğrenci Günü ve Saati: 

 

İşlenişi: 

Yeri: 

 

Mühendislik alanında ve Sanayii tesislerinde isg yönünden hazırlanması gereken evraklar  Amacı: 

Açıklamalı 4888 Soruda İş Sağlığı ve Güvenliği, Riskmed Yayınları 

Materyali: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması Öğrenci 

http://www.firat.edu.tr/
mailto:asenpinar@firat.edu.tr
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Kodu ve Adı: İSG 507-Yangın ve Çevre Koruma 
Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3-0-3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  ……Prof. Dr. Erdal CANPOLAT 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: ……0 424 2370000-4886 Telefon: …… 
E-posta: ……ecanpolat@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: ……  Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Pazar 

Programı:                                         11:15-15:00 
 

İşlenişi:        Haftalık yüz yüze eğitim yolu ile yapılacaktır. 
Yeri: YY: Amfi-2 UE:         

 

Amacı:        Yangın ve yangından korunma hakkında bilinçlendirme, korunma çareleri ve yasal mevzuatın öğretilmesi 
 

Materyali:        Anlatım, tartışma, soru cevap, gösteri ve örnek olay yöntemleri ile ders işlenecektir. 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

       Öğrencilerin derse %60 devam sorumluluğu vardır. 

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1        Yanma ve Yangın Kavramları YY 

2        Yangın Sınıfları ve Söndürme Teknikleri YY 

3        Yangın Söndürme Madde ve Malzemeleri YY 

4        Yangın Algılama ve Uyarı Sistemleri YY 

5        Yapı ve Binalarda Yangın Güvenliği YY 

6        Bina Mukavemeti, Yapı Malzemeleri ve Bina Kaçış Yollarında Yangın Güvenliği YY 

7        Bina Bölüm ve Tesislerinde Yangın Güvenliği YY 

8        Elektrik Sistemlerinde Yangın Güvenliği YY 

9        Parlayıcı ve Patlayıcı Maddeler YY 

10        Parlayıcı ve Patlayıcı Gazlar YY 

11        Parlayıcı, Patlayıcı ve Yanıcı Maddelerin Depolanması ve Kullanılması YY 

12        Yangına Karşı Güvenlik Tedbirleri YY 

13        Yangın Güvenliği Organizasyonu YY 

14        Yangında Acil Durum Yönetimi YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav        Yüz yüze         %50 

Kısa Sınav        Yapılmayacaktır           

Ödev        Ara sınav öncesi ve sonrası etkinlikler verilecektir           

Proje         Verilmeyecektir           

                          
Genel  
Sınav 

       Yüz yüze 
          %50 

Ders 

Kazanımları 

1        Öğrenci yanma, yangın ve bunlarla ilgili temel kavramlarını öğrenir 

2        Öğrenci yangın sınıfları ve yangın söndürme tekniklerini öğrenir 

3        Öğrenci yangın söndürme madde ve malzemelerini öğrenir 

4        Öğrenci patlayıcı ve parlayıcı maddeleri öğrenir 

5        Öğrenci yangına karşı güvenlik tedbirlerini öğrenir 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

  

 

 

 

Kodu ve Adı: İSG 502-Ergonomi 

http://www.firat.edu.tr/
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Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü, İş Sağlığı Ve Güvenliği ̇II. Öğrt. Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-23 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3-0-3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr.Öğr.Üyesi Mehmet İlyas BAYINDIR 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0 424 2370000 / 7254 Telefon: …… 
E-posta: mbayindir@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Cumartesi 08:15-11:00        Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                          - 08:15-11:00        
 

İşlenişi: Yüz yüze, teorik ve deneysel uygulamalı 
Yeri: YY:        X UE:         

 

Amacı: 
İnsan Faktörleri ve İş verimliliği, Çalışma ve Dinleme Süreleri, Çalışma Ortamındaki Fiziksel Koşullar, Ergonomi ve İş Güvenliği 
ilişkisi  

 

Materyali: 
Mühendisler için Ergonomi, Fatih C. BABALIK, Dora Yayıncılık, 2012. Ergonomi, Çalışma Ortamı ve Fiziksel Çevre, MPM 
Yayınları, Gülten İNCİR, 2008 

 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

İş sağlığı ve güvenliğini süründürmek, meslek kazası ve hastalıkların oluşmaması için iş biliminin kurallarını anlamak ve 
uygulamak.  

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Ergonominin tanımı önemi YY 

2 Yüklenme ve Zorlanma  YY 

3 Çalışma Enerjisi ve işlerin Enerji Gereksinimleri, YY 

4 İnsan Faktörleri ve İş verimliliği   YY 

5 İnsan Vücudu, Çalışma Ortamındaki Fiziksel Koşullar  YY 

6 Kontrol ve Kumanda Düzenekleri  YY 

7 Çalışma ve Dinleme Süreleri,  YY 

8 İş Gerilimi Yorgunluk ve Bıkkınlık,  YY 

9 Ergonomi ve İş Güvenliği ilişkisi  YY 

10 Ergonomi ve İş Etüdü İlişkisi  YY 

11 Ergonomi ve Kalite Kontrol ilişkisi YY 

12 Çalışma Yerlerinin Ergonomik Tasarımı  YY 

13 İş yerlerinde Ergonomik inceleme.  YY 

14 Fiziksel Çevresel Şartlar: Gürültü, Aydınlatma, Klima, Titreşim  YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav          1       %50       

Kısa Sınav                         

Ödev          1               

Proje                         

     Metin girmek için buraya tıklayın veya dokunun.               

Genel  
Sınav 

        
 1       %50        

Ders 

Kazanımları 

1 İnsan faktörleri ve İşbilimi ile verimlilik, iş sağlığı ve iş güvenliği arasındaki etkileşimleri çözümlemek  

2 Meslek hastalıklarını ve iş kazalarını azaltıcı ve önleyici işbilimi yaklaşımlarını uygulamak 

3 Çevresel şartlar ile verimlilik, iş sağlığı ve iş güvenliği arasındaki etkileşimleri çözümlemek   

4 Yorgunluk ve mola ile iş sağlığı ve iş güvenliği arasındaki etkileşimleri çözümlemek  

5   

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

  

 

 

 

Kodu ve Adı:  İSG 512 Kimyasal ve Fiziksel Risk Etmenleri 

http://www.firat.edu.tr/
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Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-20223 GÜZ Statüsü: Seçmeli Sınıfı: 4 Kredisi: T-U-L-K AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. Memet ŞEKERCİ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 237 00 00 Dahili 3524 Telefon: …… 
E-posta: msekercim@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Her zaman Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                                 
 

İşlenişi:        Dersin 14 Haftası YY anlatım ve uygulamayla işlenecektir. 
Yeri: YY: D2 UE:         

 

Amacı: 

Bu ders kapsamında, öncelikle, toplumsal yaşamda risk kavramı, risk değerlendirme yöntemleri ve sosyal politikada risk grupları 
yaklaşımı teorik olarak analiz edildikten sonra, genel anlamda toplumsal yaşamda özel olarak ise çalışma yaşamında çok sayıda risk 
grubu geniş bir bakış açısı ile incelenerek, bu gruplara ilişkin mevcut uygulamalar değerlendirilmekte ve güncel gelişmeler ışığında yeni 

sosyal politika önerileri geliştirmek amaçlanmaktadır. Dersin Konusu olarakta Kimyasal ve Fiziksel Risk Etmenleri ve Korunma Yolları 

çok genişce anlamlandırılacak olup uygulamalı hale dönüştürülecektir.  
 

Materyali: Prof. Dr. Memet ŞEKERCİ, Öğr. Gör. Halil YAMAK, Dr. Öğr. Gör. Soner ÖZEN, Öğr. Gör. Cihan YAYLACI Ders Notları 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Ders için gerekli materyallerin temini, ders ortamlarında zamanında bulunma sorumluluğu öğrenciye aittir. 

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Dersin Tanıtımı, Ders İşleme Yöntem ve Teknikleri, Temel Kavramlar YY 

2 Sosyal politika ve sosyal güvenlikte risk grupları yaklaşımı YY 

3 İSG Kavramı, İş Güvenliği, Risk Kontrol Adımları YY 

4 İşyeri Risk Etmenleri (Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal, Ergonomik)  YY 

5 Kimya/Fizik Bilimleri Nedir? Kimyasal Risk Etmenleri ve Fiziksel Risk Etmenleri Hakkında Bilgilendirme YY 

6 Tehlikeli Kimyasallar  YY 

7 Kimyasalların Vücuda Giriş Yolları ve Etkileri YY 

8 Kimyasalların Depolanması ve Korunma Önlemleri YY 

9 MGF (Malzeme Güvenlik Formu)  YY 

10 ARA SINAV YY 

11 İşyeri Fiziksel Risk Etmenleri, Mevzuatları, Korunma Yolları YY 

12 İşyeri Fiziksel Risk Etmenleri, Mevzuatları, Korunma Yolları YY 

13 İşyeri Fiziksel Risk Etmenleri, Mevzuatları, Korunma Yolları YY 

14 İşgücü Piyasalarından Kaynaklı Riskler (Güvencesiz istihdam biçimleri, İşsizlik) ve Yeni Sosyal Politikalar YY 

15 GENEL SINAV YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav     7. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır.           1 %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

Genel  
Sınav 

       Dönem sonunda yapılacak genel sınav ağırlığı %50 
  1   %50      

Ders 

Kazanımları 

1        Kimyasal ve Fiziksel Riskler hakkında genel bilgilere sahip olunur 

2        Kimyasal ve Fiziksel Risklerden korunma hakkında bilgi sağlanır 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

        

 

 

 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı: 

 

 

İSG503 /İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  
 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ABD BAŞKANLIĞI 
Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 

 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr.Öğr.Üyesi SELİM GÜNDÜZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon:   Telefon: …… 

E-posta:   E-posta: …… 
Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: Pazar 13:15/15:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                                              

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:  DERSANE UE:         

 

Amacı: 
İş Hukuku I dersinin amacı, bireysel iş hukukuna ilişkin temel kavramların ve bireysel iş ilişkilerine ilişkin 
uyuşmazlıklarda çözüm üretmeye yönelik teorik ve pratik bilginin kazandırılmasıdır. 

 

Materyali: SÜZEK, Sarper İş Hukuku, Beta, İstanbul, 2010 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 İş Hukuku Kavramı, Temel Kavramlar: İşçi, İşveren, İşyeri ve İşveren Vekili, Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisi. YY 

2 İş Hukukunun Uygulama Alanı, Hizmet Sözleşmesi ve Türleri YY 

3 Hizmet Sözleşmesinden Doğan Borçlar, İşçinin, İşverenin Borçları ve Hakları YY 

4 Ücretin Tanımı, Ücret Sistemleri, Ücrete İlişkin İlkeler, Asıl Ücret, Ücret Ekleri YY 

5 İşin Düzeni, Mesai Kavramı, Fazla Çalışma, Fazla Çalışma Türleri, Denkleştirme Süresi, Telefi Edici Çalışma YY 

6 Ücreti ve Ücretsiz Dinlenme Hakları(Yıllık İzin ve Mazeret Hakkının İşçi İle Memurun 
Karşılaştırılması)+(Çocuk-Genç ve Kadın İşçilerin Korunması)+(Engelli ve Eski Hükümlülerin Korunması) 

YY 

7 Hizmet Sözleşmesini Askıya Alan ve Kendiliğinden Sona Erdiren Sebepler YY 

8 ARA SINAV        YY 

9 Fesih Kavramı ve Türleri(Bildirimli, Geçerli, Geçersiz, Usulsüz, Kötü Niyetli Fesih, Toplu İşçi Çıkarmak) YY 

10 Haklı Nedenlerle Derhal Fesih, İşçinin Haklı Fesih Sebepleri Mad.24, İşverenin Haklı Fesih Sebepleri Mad.25 YY 

11 Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesinin Sonuçları+Kullanılan Bazı Belgeler YY 

12 Sendika-Kurulması-Üyelik-Görevleri-Üyeliğin Sona Ermesi YY 

13 Tis-Süresi  -İçeriği. Barışçı Çözüm Yolları-Mücadeleci Çözüm Yolları YY 

14 Sosyal Güvenlik, Kısa Vadeli Sigorta Kollarından Sağlanan Yardımlar YY 

15 Uzun Vadeli Sigorta Kollarından Sağlanan Yardımlar, GSS, İşsizlik Sigortası, Kısa Çalışma Ödeneği YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          

Genel  
Sınav 

        
1     %50      

Ders 
Kazanımları 

1 Toplumsal yapı olgusunun temel kavramlarını ve yöntemini tanımlar. 

2 Toplumsal yapının unsurlarını betimler. 

3 İlgili kuramları Osmanlı/Türkiye toplumsal yapısı ile karşılaştırarak uyarlar. 

4 Türkiye’nin toplumsal yapısını tarihsel çizgide çözümler. 

5 Türkiye’de değişim aşamalarını süreklilik ve bütünlük anlayışı içinde yorumlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 

http://www.firat.edu.tr/
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DERS HAKKINDA 

Kodu ve Adı:  İSG505 İŞ GÜVENLİĞİ VE MÜHENDİSLİK     

Birimi: 
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İKTİSAT FAKÜLTESİ        

Ayrıntısı: Dönemi: 
2022-2023 GÜZ 

Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 303 AKTS: 6 Dili: Türkçe 

  DERS SORUMLUSU    DERS YARDIMCISI
  

 

 
 

Ders Haftalık Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:             08.15-11.00 

   Tamamen yüz yüze  

  YY:   xxx UE: 

 Hafta Konu Yöntem 

 1 İletim, Taşıma ve Depolama sistemler YY 

 2 Elektrik Mühendisliğinde İş güvenliği YY 

 3 Elektriksel Akım ve Gerilim Tanımları, Ölçü aletleri YY 

 4 6331-Is-Sagligi-ve-Guvenligi-Kurullari-Hakkinda-Yonetmelik YY 

 5 6331-Kimyasal-Maddelerle-Calismalarda-SGO-Hakkinda-Yonetmelik YY 

Haftalık Ders 

Planı 

6 ARA SINAV YY 

7 6331-Kimyasal-Maddelerle-Calismalarda-SGO-Hakkinda-Yonetmelik YY 

8 Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği YY 

 9 Yapı İşlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği YY 

 10 İşyeri Bina Ve Eklenti Sağ ve Güv Önlem İlişkin Yönetmelik YY 

 11 Kaldırma Araçlarında İş Sağlığı ve Güvenliği YY 

 12 Basit Basınçlı Kaplar Yönetmeliği YY 

 13 Balıkçı Gemi Yap. Çalış. Sağ. ve Güv. Önlem. Hak. Yön. YY 

 14 GENEL SINAV YY 

 Metot Sayı Ağırlık 

  
 

Ara 

Sınav 

Sınav  1 %50 

 Kısa Sınav    

Ölçme ve 

Değerlendirme 
Ödev    

Proje    

     

 Genel 
Sınav 

 
1 %50 

 1 İSG ile ilgili temel kavramları öğrenir 

 

Ders 

Kazanımları 

2 Elektrik işlerinde İSG ve ilgili yönetmeliği anlar 

3 Kimyasal maddelerle ile ilgili İSG yönetmeliğini kavrar 

4 Yapı işleriyle ilgili İSG yönetmeliğini kavrar 

 5 Mühendislik alanında temel İSG konuları ve yönetmeliğini kavrar 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

Kodu ve Adı: İSG 501-Risk Değerlendirme ve Acil Durum Yönetimi 

 Dr.Öğr.Üyesi Ahmet ŞENPINAR 
 7258 
 asenpinar@firat.edu.tr 

 …… 
 …… 

 
  
 

…… 

 …… 
 …… 
 …… 
 …… 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: 

Telefon: 

E-posta: 

Sosyal Hesap: 
Öğrenci Günü ve Saati: 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: 

Telefon: 

E-posta: 

Sosyal Hesap: 
Öğrenci Günü ve Saati: 

 

İşlenişi: 

Yeri: 

 

       Mühendislik alanında ve Sanayii tesislerinde iş güvenliği tedbirlerinin bilinmesi ve öğretilmesi Amacı: 

Materyali: 

Öğrenci 

http://www.firat.edu.tr/
mailto:asenpinar@firat.edu.tr
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Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 1 Kredisi: 3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 
 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Prof. Dr. Servet YILDIZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 0424 2370000/4264 Telefon: …… 
E-posta: syildiz@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: Servet YILDIZ Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Pazar 11.15 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                              
 

İşlenişi:  YÜZ YÜZE EĞİTİM     
Yeri: YY:         UE: Ue.firat.edu.tr      

 

Amacı: Risk Değerlendirme ve Acil Durum Yönetimi ile İlgili kuralları Öğretmek       
 

Materyali: Ders notları, Slaytlar, Konuyla ilgi kitaplar  
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Öğrencinin %70 derse katılma zorunluluğu vardır.  

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Risk Değerlendirme ve Acil Durum yönetiminin amacı nedir? YY 

2 Gözden kaçan tehlike tipleri, Kaza zinciri, Riski etkileyen faktörler ve riskin kontrolü YY 

3 Risk Değerlendirme, Risk Yönetimi ve İSG Yönetim sistemi YY 

4 Risk Kontrolünde Öncelik Sıralaması(Hiyerarşisi), Risk Yönetim Prosesi YY 

5 Risk Gruplandırması ve Risk Değerlendirmesi Genel Prensipleri YY 

6 Tehlike ve riskin Algılanması, Tehlike ve Riskin Algılanmasındaki Etkenler, Risk Değerlendirmesi Ne zaman 
yapılmalıdır ve Risk Değerlendirmesinin Faydaları 

YY 

7 Risk Değerlendirmesi Kimler Tarafından Yapılır, Risk Değerlendirmesinin Adımları ve Risk Değerlendirme 
Metotları nelerdir 

YY 

8 ARA SINAV   YY 

9 Acil Durum Yönetimi Nedir, Acil Durumlar için Acil Durum Ekibi Belirlenmesi YY 

10 Acil Durum Ekibi Kimlerden Oluşur YY 

11 Olay Yönetimi(Acil Durum Planlanması) Hangi Prosüdürleri İçermelidir YY 

12 Örnek Soru Çözümleri YY 

13 Örnek Soru Çözümleri YY 

14 Örnek Soru Çözümleri YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav      Yazılı Sınav   1       %50  

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          
Genel  
Sınav 

   Yazılı Sınav     
 1    %50      

Ders 

Kazanımları 

1 Risk Değerlendirme ve Acil Durum Yönetimi İle İlgili Temel Terimleri Kavramak   

2 Metin girmek için buraya tıklayın veya dokunun. 
3         

4         

5         

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 

        

 

 

 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı: 

 

İSG 508-İş Güvenliği Hukuku ve Mevzuatı  
 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ABD BAŞKANLIĞI 
Ayrıntısı: Dönemi: 2022-2023 GÜZ Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 3 Kredisi: 3 0 0 3 AKTS: 6 Dili: Türkçe 

 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Dr.Öğr.Üyesi SELİM GÜNDÜZ 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon:   Telefon: …… 

E-posta:   E-posta: …… 
Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 

Öğrenci Günü ve Saati: PAZAR  09.15-11.00/11.15-13.00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 
 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 
Programı:                                              

 

İşlenişi:         
Yeri: YY:  DERSANE UE:         

 

Amacı: 

Bu ders öğrencilerin, iş kazaları ve meslek hastalıkları nedenlerini, iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunmaya yönelik bilgi 
ve beceri edinerek iş yerinde güvenlik önlemlerini tespit edebilmesini, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatı konusunda bilgi 

edinerek iş yerindeki uygulamalarla değerlendirilebilmesini amaçlar.   
 

Materyali: İş Sağlığı ve Güvenliği, Prof. Dr. Nazmi BİLİR, Güneş Tıp Kitabevleri, ISBN: 9789752776418 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması        

 

Haftalık Ders 
Planı 

Hafta Konu Yöntem 
1 İSG Tarihi YY 

2 İSG de Genel Kavramlar YY 

3 Devletin Yükümlülükleri YY 

4 İşverenin Yükümlükleri YY 

5 İşçinin Yükümlülükleri ve Sorumlulukları YY 

6 İş Kazası+Sebepleri+Korunma Yolları YY 

7 Meslek Hastalıkları Sebepleri Korunma Yolları YY 

8 İş Kazası Sonrası Yapılması Gerekenler Ve SGK Sağlanacak Yardımlar YY 

9 VİZE YY 

10 İSG Uzmanının Görev ve Sorumluları YY 

11 İşverenin Sorumlulukları: İdari. Hukuku. Cezai YY 

12 İdari Yaptırımlar/İSG Organizasyonları- İSG Kurulu YY 

13 İSG Organizasyonları-İSG İşyeri Birimi YY 

14 İSG İşçi Temsilcisinin Seçimi-Sayıları ve Görevleri YY 

15 Çalışma Yaşamında Özel Risk Grupları YY 

Ölçme ve 
Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  
Sınav 

Sınav         1   %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

                          

Genel  
Sınav 

        
1     %50      

Ders 
Kazanımları 

1 Toplumsal yapı olgusunun temel kavramlarını ve yöntemini tanımlar. 

2 Toplumsal yapının unsurlarını betimler. 

3 İlgili kuramları Osmanlı/Türkiye toplumsal yapısı ile karşılaştırarak uyarlar. 

4 Türkiye’nin toplumsal yapısını tarihsel çizgide çözümler. 

5 Türkiye’de değişim aşamalarını süreklilik ve bütünlük anlayışı içinde yorumlar. 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim        
 
 

 

http://www.firat.edu.tr/
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Kodu ve Adı:  İSG 504-Örgütsel Davranış ve Çalışma Psikolojisi 
Birimi: Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Ayrıntısı: Dönemi: 
2021-2022 
BAHAR 

Statüsü: Zorunlu Sınıfı: 2 Kredisi: T-U-L-K AKTS: 6 Dili: Türkçe 

 

DERS SORUMLUSU  DERS YARDIMCISI 
Unvanı, Adı ve Soyadı:  Doç. Dr. Hasan UZUN 

 

Unvanı, Adı ve Soyadı: …… 
Telefon: 424 237 00 00 Dahili 8510 Telefon: …… 
E-posta: huzun@firat.edu.tr E-posta: …… 

Sosyal Hesap: …… Sosyal Hesap: …… 
Öğrenci Günü ve Saati: Salı/20:00 Öğrenci Günü ve Saati: …… 

 

Ders Haftalık  Pazartesi Salı Çarşamba Perşembe Cuma Cumartesi 

Programı:                                                 
 

İşlenişi:          
Yeri: YY: YY UE:         

 

Amacı: 

Örgütsel davranış hakkında temel teorileri, kavramları tanıtmak ve insan davranışlarını birey, grup ve örgüt seviyesinde inceleme. 
Çalışma yaşamına adım atan bireyi, emeklilik yaşamına kadar aktif olarak çalışma yaşamında kaldığı dönemleri irdelemekte; "çalışma 
yaşamında bireyin" psikolojisini ve sorunlarına ilişkin konuları incelemektedir. Ayrıca "çalışma yaşamında birey" olgusunu akademik bir 
bağlamda konuya ilgi duyanlara aktarmaktadır. 

 

Materyali: Paksoy, M. vd (2001). Örgütsel İletişim. T.C. Anadolu Üniversitesi Yayını, Aşkın Keser, Çalışma Psikolojisi, 2016 
 

Öğrenci 
Sorumluluğu: 

Kaynak kitabın edinilmesi ve derse gelmeden önce ilgili bölümlerin okunması. 

 

Haftalık Ders 

Planı 

Hafta Konu Yöntem 

1 Örgütsel Davranışa Giriş YY 

2 Örgüt, birey ve kişilik YY 

3 Tutumlar ve iş tatmini YY 

4 Örgütlerde gruplar ve takım çalışmaları YY 

5 Örgütsel değişme YY 

6 Örgütsel bağlılık YY 

7 İş, Çalışma Yaşamı ve İş Analizi YY 

8 ARA SINAV YY 

9 Personel Secimi YY 

10 Liderlik YY 

11 Motivasyon Kavramı YY 

12 İş Tatmini kavramı YY 

13 Personel seçimi, eğitimi ve geliştirme YY 

14 Psikolojinin iş kazalarına etkisi YY 

15 GENEL SINAV YY 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 Metot Sayı Ağırlık 

Ara  

Sınav 

Sınav     7. Hafta içinde 1 adet YY sınav yapılacaktır.           1 %50      

Kısa Sınav                   

Ödev                   

Proje                   

Genel  
Sınav 

       Dönem sonunda yapılacak genel sınav ağırlığı %50 
  1   %50      

Ders 

Kazanımları 

1 Örgütsel davranışın temel prensiplerinin ve teorilerinin anlaşılması 

2 İnsan davranışları ile grup ve toplum davranışları arasındaki bağ açıklanabilecektir 

Derse Özel Açıklamalar: 

UE: Uzaktan Eğitim; YY: Yüz Yüze Eğitim 
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